
ХАРКІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ЕКОНОМІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ  

ЦЕНТР ОСВІТНІХ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ХНЕУ 

 

У рамках Школи молодого викладача ХНЕУ (керівник. проф., Н.В. Афанасьєв)  

 

25-27 лютого 2011 р. проводиться тренінг  

 

«Особливості тренінгової діяльності в роботі викладача вищого навчального 

закладу» 

 

Цільова група – професорсько-викладацький склад ХНЭУ 

Мета проведення – вивчити методичні основи тренінгу, сформувати вміння та 

навички розробки, модифікації та проведення тренінгу в процесі професійної підготовки 

студентів Харківського національного економічного університету  

Основні завдання: 

1. Надати інформацію про структуру тренінгу й особливості його проведення у 

вищому навчальному закладі.  

2. Сформувати знання про педагогічні технології, техніки тренінгу у роботі зі 

студентською аудиторією.  

3. Сформувати тренерські навички для роботи в ролі викладача-тренера. 

4. Сформувати вміння й навички модифікації тренінгу для використання в процесі 

викладання навчальних дисципліни, профільної практики. 

5. Виробити основні критерії оцінки ефективності тренінгу 

6. Надати інформаційні й методичні матеріали для самостійної організації 

тренінгової роботи в процесі викладання профільних дисциплін та практичної 

підготовки  студентів 

 

Основні теми для розгляду: 

1. Поняття тренінгу. Технології тренінгу. Модифікація тренінгу для використання 

в процесі підготовки фахівців з вищою освітою.  

2. Яким повинен бути викладач-тренер. 

3. Групова робота і її особливості.  

4. Розробка тренінгу:  

5. Оцінка ефективності тренінгу: інструментарій для оцінки ефективності 

тренінгу. 

Тренер: Романова Наталія Федорівна, кандидат педагогічних наук, керівник Центру 

здорового способу життя Державного інституту розвитку сім’ї та молоді Міністерства 

України освіти і науки, молоді і спорту (м. Київ). 

Асистент тренера: Полякова Ганна Анатоліївна, кандидат педагогічних наук, 

доцент, керівник Центру освітніх інноваційних технологій ХНЕУ, доцент кафедри 

соціології і психології управління ХНЕУ (м. Харків). 
 



25-27 лютого 2011 року  
 

на базі Центру освітніх інноваційних технологій Харківського національного 

економічного університету проходив тренінг для професорсько-викладацького складу 

університету  

 

«Особливості тренінгової діяльності у роботі викладача вищого навчального 

закладу». 

 

Тренер: кандидат педагогічних наук, керівник Центру здорового способу життя 

Державного інституту розвитку сім’ї та молоді Міністерства України у справах сім’ї, 

молоді та спорту (м. Київ) Наталія Романова. 

Асистент: кандидат педагогічних наук, доцент, керівник Центру освітніх 

інноваційних технологій, доцент кафедри соціології і психології управління ХНЕУ, Ганна 

Полякова. 

 

 

 
 

Тренер – Наталія Романова, керівник ЦОІН – Ганна Полякова 

   



 
 

Колективне визначення тренінгу 

 

 

 
 

«Колективна робота «Автомобіль» - разом легше будувати... ;)) 

  

 



 

Думка кожного почута  та врахована... 

 

 

Робота в групах . Жодної хвилини не витрачено даремно! 

 

.  



 

 

Народження Тренер-Центру 

 

 
 

Презентація групової роботи – професійно і з душею...  

 



 
 

Досвід, кмітливість, енергійність – запорука успіху викладачів-тренерів. 

 

 
 

Чарівність, компетентність та успішність  

 



 

 
Магія тренінгового кола 

 

 
 

Миттєвості тренінгу 

 



 
 

Дискусія – королева тренінгу 

 

 

 
 

Рухавка «Пошта їде» 

 

 

 

 



 

 
 

Групова міцність – спрацьованість, сумісність….  

 

З  

 

 

\  

 

Цікава думка завжди тримає увагу 

 



 

 
 

Рух – це життя! 

 

 

 

 

 
 

Сертифікація учасників тренінгу 

 

 



 
 

Нове покоління викладачів-тренерів 


